REGIONE PIEMONTE BU2 15/01/2026

Comune di Clavesana (Cuneo)
Nuovo Statuto Comune Clavesana (CN)

Documento allegato



O,
COMUNE DI CLAVESANA

(Provincia di Cuneo)

STATUTO

Approvato con Deliberazione di Consiglio Comunal@2idel 15/11/2025



TITOLO I - PRINCIPI GENERALI

Art.
Art.

1 - Principi Fondamentali
2 - Finalita

Art 3 - Territorio e Sede

Art
Art
Art
Art
Art
Art
Art
Art

4 - Stemma e Gonfalone
5 - Festa Patronale
6 - Funzioni

8 - Parita di genere

11- Potesta regolamentare

INDICE

. 7 — Programmazione e Forme di cooperazione

. 9 - Partecipazione - Sussidiarieta orizzontale
. 10 - Servizi di competenza statale svolti Gamune

TITOLO II - PRINCIPI GENERALI - ORGANI DI GOVERNO

CAPO | - ORGANI E LORO ATTRIBUZIONI

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

12 — Organi
13 - Consiglio comunale
14 - Sessioni e convocazione

15 - Numero legale per la validita delle sedut
16 - Linee programmatiche di mandato e Releeidi inizio e fine mandato

17 - Commissioni

18 - Consigliere anziano

19 - Decadenza

20 - Diritti e doveri dei Consiglieri
21 - Gruppi consiliari

22 - Sindaco

23 - Attribuzioni di amministrazione
24 - Rappresentanza dell’ente

25 - Attribuzioni di vigilanza

26 - Attribuzioni di organizzazione
27 - Vicesindaco

28 - Delegati del Sindaco

29 - Mozioni di sfiducia

30 - Giunta comunale

31 - Composizione

32 - Nomina — Revoca — Dimissioni
33 - Funzionamento della Giunta
34 - Competenze



TITOLO III - ORDINAMENTO DEGLI UFFICI

CAPO | — UFFICI

Art. 35 - Principi generali

Art. 36 - Regolamento sull’ordinamento degli uffecdei
servizi Art. 37 - Responsabili di servizio

Art. 38 - Funzioni dei responsabili di servizio

Art. 39 - Incarichi a contratto

Art. 40 - Collaborazioni esterne

CAPO Il - SEGRETARIO COMUNALE

Art. 41 - Segretario comunale
Art. 42 - Funzioni del Segretario comunale
Art. 43 - Vicesegretario comunale

TITOLO IV - SERVIZI COMUNALI

Art. 44 - Forme di erogazione dei servizi
Art. 45 - Aziende speciali e istituzioni
Art. 46 - Partecipazione a societa ed enti
Art. 47 - Modalita costitutive

TITOLO V - FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE

Art. 48 - Principi di Collaborazione
Art. 49 - Convenzioni

Art. 50 — Unione di Comuni

Art. 51 - Accordi di programma

TITOLO VI - ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI DEI CITTADINI
CAPO | — PARTECIPAZIONE

Art. 52 - Partecipazione dei cittadini
Art. 53 - Riunioni e assemblee

Art. 54 - Consultazioni

Art. 55 - Istanze petizioni e proposte



CAPO Il — ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO

Art. 56 - Associazionismo
Art. 57 - Contributi a soggetti pubblici e privati
Art. 58- Volontariato

CAPO Il - REFERENDUM

Art. 59 - Azione referendaria
Art. 60 - Disciplina del referendum
Art. 61 — Esito - Effetti del referendum

CAPO IV — PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO, ACCESSO E TR ASPARENZA

Art. 62 - Albo pretorio

Art. 63 - Accesso agli atti

Art. 64 - Trasparenza

Art. 65 - Legalita e anticorruzione

Art. 66 - Partecipazione al procedimento amministoa
Art. 67 - Azione popolare

CAPO V — FINANZA E CONTABILITA’

Art. 68 - Attivita finanziaria ed impositiva del
Comune Art. 69 - Ordinamento contabile Art. 70 -
Programmazione di bilancio Art. 71 - Rendiconto
della gestione Art. 72 - Revisore dei conti Art.-73
Controlli interni

TITOLO VII - DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 74 - Revisione dello Statuto
Art. 75 - Disciplina transitoria
Art. 76 - Entrata in vigore dello statuto



TITOLO I - PRINCIPI GENERALI

Art. 1.
Principi Fondamentali
1. Il Comune di Clavesana € ente autonomo locapmresenta la propria comunita, ne cura gli
interessi e ne promuove lo sviluppo umano socidlecenomico.

2. Ha autonomia statutaria, normativa, organizzaieaministrativa nell’ambito dei principi fissati
dalle leggi generali della Repubblica.

3. Si avvale della propria autonomia, nel rispettlad Costituzione e dei principi generali
dellordinamento, per lo svolgimento della propagivita e il perseguimento dei suoi fini
istituzionali.

4. Rappresenta la comunita di Clavesana nei rappamtio Stato, la Regione Piemonte e con gl
altri Enti o soggetti pubblici o privati.

5. Ricerca, nell'ambito della propria autonomia diverno e territoriale, le piu proficue forme di
integrazione e cooperazione con enti di livelloesigre o territorialmente limitrofi al fine di

rendere piu efficace, efficiente ed economica tgppa azione.

Art. 2.
Finalita

1. Il Comune promuove lo sviluppo e il progressalej\sociale ed economico della propria
comunita ispirandosi ai valori e agli obiettivi BeCostituzione.

2. Il Comune collabora e coopera con tutti gli dotali territoriali, nonché con ogni altro soggetto
pubblico, al fine di esercitare la rappresentareglidnteressi comuni in ambito adeguato, per la
gestione dei servizi e delle funzioni nonché peprtagrammazione e la realizzazione di opere e di
interventi, con I'obiettivo di realizzare un efigeite sistema locale al servizio della cittadinanza.

3. Il Comune ispira la propria azione ai seguentiqpi:

a) tutela dell'identita tradizionale delle localitastituenti il Comune, che viene perseguita
nellambito del progressivo rafforzamento, nellatadinanza, del sentimento della
comune appartenenza ad un unico Ente;

b) tutela dei diritti "inviolabili" della persona, deittadini, delle famiglie e delle formazioni
sociali, promuovendo la parita uomo-donna, le fodnsolidarieta in favore delle fasce
sociali piu svantaggiate e sostenendo le attivieaieiziative del volontariato;

c) promozione dello sviluppo economico e sociale dablaunita, agevolando la



partecipazione dell'iniziativa economica privatkiakalizzazione di obiettivi di interesse
generale;

d) salvaguardia dell’ambiente, garantendone semprecola@etta utilizzazione da parte
dell'uomo e curando che ci0 avvenga in maniera @iibile con le esigenze di
conservazione e miglioramento del territorio ealelorse naturali;

e) valorizzazione delle tradizioni storiche, scolels# e del patrimonio artistico, attraverso
il sostegno alle attivita culturali, formative erdierca;

f) sostegno ai soggetti che promuovono I'aggregazsocele, nell’ambito di attivita
formative, culturali, sportive e promozionali;

g) organizzazione dei servizi, degli uffici e delléastrutture pubbliche in modo che ne sia
garantita I'agevole utilizzazione da parte di tuétgpopolazione;

h) progressivo utilizzo e diffusione di strumenti infeatici quale canale di comunicazione con
la cittadinanza, salvaguardando comunque il didittutti al’accesso fisico agli uffici;

i) impegno affinché la pianificazione urbanistica Coae persegua gli obiettivi del miglior
assetto e utilizzazione del territorio in funziodella sua salvaguardia, assicurando in
particolare la valorizzazione e la ristrutturaziodei centri storici e il recupero del
patrimonio edilizio esistente,

j) valorizzazione del proprio patrimonio storico, audtle, artistico considerato una risorsa
essenziale, adottando, con il coinvolgimento dpgried associazioni interessate, forme
idonee per assicurarne il godimento da parte distite della popolazione locale.

4. 1l Comune riconosce lo sport quale bene social@to a tutti i cittadini, promuove le attivita
nelle varie forme ed espressioni; impegna la peopadione al potenziamento delle strutture
coinvolgendo le societa sportive attraverso lagegpazione alla programmazione e gestione dei
servizi sportivi.

5. Il Comune valorizza manifestazioni ed iniziatittiche delle tradizioni civili e religiose. In
particolare riconosce le associazioni locali qustieimento di promozione dell’attivita socio-

ricreativa, culturale, turistica e ne sostienewoiisce le attivita.

Art. 3
Territorio e Sede Comunale
1. Il territorio del Comune di Clavesagaarticolato nelle localita principali di Frazione
Madonna della Neve, Clavesana Capoluogo, Fraziond&anzo, Frazione Surie, Frazione
Ghigliani. Il territorio comunale si estende per Kmg. 17,6afmante con i Comuni di Bastia
Mondovi, Belvedere Langhe, Carru, Ciglié, FarigiaMarsaglia, Murazzano, Roccaciglie, tutti

in provincia di Cuneo.



2. La sede legale del Comune e il Palazzo Comunaleatabin Piazza Vittorio Emanuele Il, n.7.
3. Le adunanze degli organi elettivi collegiali gokgono, di norma, nella sede degli Uffici Comunali
ubicata in Frazione Madonna della Neve — Piazza Giowanni Rossi. In casi del tutto eccezionali e

per particolari esigenze, gli stessi possono raiiginche in luoghi diversi dalla sede comunale.

Art. 4 7
Stemma e Gonfalone
1. Il Comune, negli atti e nel sigillo, si identdicon il nome Comune di Clavesana,
ed ha un proprio gonfalone e un proprio stemma.

2. Il Comune ha un proprio Gonfalone ed un propten®na che sono quelli storicamente in uso,

approvati dal capo del Governo nel 1936.
3. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrenaccompagnato dal Sindaco, si puo esibire
il gonfalone comunale nella foggia autorizzataatanpetenti enti.

4. L'uso e la riproduzione non autorizzata di tafil®li per fini non istituzionali sono vietati.

5. La Giunta Comunale pu0 autorizzare I'uso e leodpzione dello stemma del Comune per fini

non istituzionali soltanto ove sussista un pubbiiteresse.

6. La fascia tricolore, che e il distintivo del Sawth, € completata dallo stemma della Repubblica
e dallo stemma del Comune.

Art 5
Festa patronale

1. Il Santo Patrono del Comune di Clavesana e laokiiaa della Neve. Ai fini civilistici si ritiene di ' 8
considerare come giornata festiva il 5 Agosto -td&-dslla Madonna della Neve.

Art. 6
Funzioni

1. Il Comune di Clavesana € ente territoriale commetenza generale e rappresenta la comunita
locale, ne cura gli interessi e ne promuove loupgb nonché il progresso civile, sociale ed
economico.

2. Al Comune sono attribuite tutte le funzioni amisiirative relative alla popolazione ed al territori
comunale salvo che, per assicurarne |'esercizitataj esse siano conferite agli enti territoriali
sovraordinati in base ai principi di sussidiarietd#ferenziazione e adeguatezza.



3. I Comune, conformemente ai principi espressiad@bstituzione Italiana, € titolare di funzioni
amministrative proprie e di funzioni conferite dalbtato e dalla Regione secondo il principio di
sussidiarieta.

4. Per I'esercizio delle funzioni proprie o confert Comune si avvale di risorse reperite secohdo i
principio costituzionale dellautonomia finanzigriaal fine di conseguire gli obiettivi di
rappresentanza, sviluppo e coesione sociale deltaucita locale e di efficace, efficiente ed

economica gestione dei servizi.

Art. 7
Programmazione e Forme di Cooperazione
I Comune realizza le proprie finalita adottanidmetodo e gli strumenti della programmazione,
della partecipazione e della trasparenza ammitiisira
I Comune concorre alla determinazione degli tiviecontenuti nei programmi dello Stato e
della Regione Piemonte, avvalendosi dell'apportle dermazioni sociali, economiche, sindacali
e culturali operanti nel suo territorio.
| rapporti con gli altri Comuni, con la Province la Regione sono informati ai principi di
cooperazione, equi-ordinazione, complementaristgssidiarieta tra le diverse sfere di autonomia.
Le funzioni attribuite o delegate di competenebodStato e della Regione sono esercitate nel
rispetto dello statuto secondo le norme relativean Omedesimi criteri sono esercitate le funzioni
amministrative di competenza dello Stato e dellgi®tee organizzate a livello locale a seguito
dell'identificazione dell'interesse comunale.
Le funzioni di cui al quarto comma possono esesezcitate solo dopo che siano state assicurate
dallo Stato o dalla Regione le risorse finanziageessarie.
. Al fine di raggiungere una migliore qualita denszi, il Comune puo delegare proprie funzioni
nel rispetto dell'inerente normativa.
Art 8
Parita di genere
1. In conformita all'articolo 3 della CostituziorieComune garantisce le pari opportunita tra i ggne
rimuovendo gli ostacoli che, di fatto, impediscolao piena realizzazione e l'attiva partecipazione
culturale, sociale, lavorativa e politica delle demell’Amministrazione e nel territorio comunale.
2. In particolare, il Comune attua condizioni diipggportunita tra uomo e donna nell'esercizio
delle funzioni istituzionali e nella gestione deiplici servizi.
3. E impegnato a favorire le condizioni di pari ogipoita nello svolgimento della vita sociale in
tutti i suoi aspetti.



Art 9
Partecipazione - Sussidiarieta orizzontale

1. Il Comune assicura l'effettiva partecipazionéativita amministrativa di tutti i cittadini nelle
forme previste dalla legge e dal presente Statdtospira la propria azione al principio di
sussidiarieta orizzontale, favorendo l'iniziativa dittadini, singoli o associati, per lo svolginen
di attivita di interesse generale e di cura dei lbemuni.

2. Il Comune garantisce I'accesso alle informazgadia propria attivita nel rispetto delle prevision

normative ed assicura la trasparenza dell’attesitéministrativa.

Art. 10
Servizi di competenza statale svolti dal Comune

1. I Comune gestisce i seguenti servizi di compedesiatale: elettorali, di stato civile, di anagraf

di leva militare, di statistica.

2. Le relative funzioni sono esercitate dal Sindggale Ufficiale di Governo.

3. Ulteriori funzioni amministrative di competenztatale possono essere svolte dal Comune se
affidate con specifiche leggi. Queste regolano anchapporti finanziari, garantendo le relative

risorse.

Art 11
Potesta regolamentare

1. Nel rispetto dei principi fissati dalla legge & dresente statuto, I'organizzazione del Comune e
disciplinata da regolamenti.

2. Salvo diversa previsione di legge, i regwati sono approvati dal Consiglio comunale a
10

maggioranza assoluta dei consiglieri assegnatntrdre in vigore dalla data di esecutivita delbatt
deliberativo che li approva.

3. | Regolamenti sull’ordinamento degli uffici e ger sono approvati dalla Giunta comunale.

4. | Regolamenti comunali sono soggetti ad una gobblicazione all’Albo pretorio online per
quindici giorni consecutivi, unitamente alla delidzione del competente organo comunale che i
approva e della quale formano parte integranteseaspiale.



TITOLO Il - ORDINAMENTO ISTITUZIONALE
CAPO | — ORGANI E LORO ATTRIBUZIONI

Art. 12

Organi
1. Sono organi del Comune:
- il Consiglio Comunale,
- il Sindaco
- la Giunta
e le rispettive competenze sono stabilite dallgdeg dal presente statuto.
2. Il Consiglio Comunale e organo di indirizzo ecdntrollo politico e amministrativo.
3. Il Sindaco é responsabile del’Amministrazionegdatilegale rappresentante del Comune; egli
esercita inoltre le funzioni di Ufficiale di Goverrsecondo le leggi dello Stato.
4. La Giunta collabora col Sindaco nella gestione amistrativa del Comune e svolge attivita
propositive e di impulso nei confronti del Consigli
5. Gli organi, nellambito delle rispettive funziomperano secondo criteri di buona amministrazeshe
imparzialita nel rispetto della distinzione tra fiomi di indirizzo e di controllo politico
amministrativo e funzioni gestionali, attribuiteegtiultime ai Responsabili di servizio.
6. In deroga al principio di distinzione tra funzia@li indirizzo e di controllo politico
amministrativo e funzioni gestionali, il Regolamesull’ordinamento degli uffici e dei servizi, per
esigenze di contenimento della spesa, puo prevéaessibilita di attribuzione ai componenti

dell'organo esecutivo della responsabilita dedicué dei servizi e del potere di adottare atitlam

di natura tecnica gestionéle

Art. 13
Consiglio Comunale

1. Il Consiglio Comunale € dotato di autonomia aigzativa e funzionale e, rappresentando l'inter&'*
comunita, delibera I'indirizzo politico-amministiabd ed esercita il controllo sulla sua applicazione

2. Il Consiglio Comunale e presieduto dal Sindaeco.caso di assenza o di impedimento o di
incompatibilitd prevista per legge, le funzioni geksidente del consiglio vengono espletate dal
Vicesindaco. In caso di assenza o impedimento ateh¥icesindaco, la presidenza del Consiglio &
assunta dal consigliere anziano, come individueseasi del successivo articolo 18.

3. L'elezione, la durata in carica, la composiziene scioglimento del Consiglio Comunale sono

regolati dalla legge.



4. 1l Consiglio comunale esercita le potesta e lmmetenze stabilite dalla legge e dallo statuto e
svolge le proprie attribuzioni conformandosi aingipi, alle modalita ed alle procedure stabiliti ne
presente statuto e nelle norme regolamentari.

5. Il Consiglio comunale conforma l'azione cdegsiva dell’ente ai principi di pubblicita,
trasparenza e legalita ai fini di assicurare imjgdita e corretta gestione amministrativa.

6. Il consiglio comunale al suo interno puo, oveésideri, nominare un presidente del consiglio e

un vicepresidente del consiglio.

Art. 14

Sessioni e convocazione
1. L'attivita del Consiglio Comunale si svolge irss®ni ordinarie o straordinarie.
2. Ai fini della convocazione sono considerate oadm le sedute nelle quali vengono iscritte le
proposte di deliberazioni inerenti I'approvazionelle linee programmatiche di mandato, del
bilancio di previsione e del rendiconto della gas#. Sono considerate straordinarie tutte le altre.
3. Il Consiglio Comunale si riunisce in seduta dir@ convocazione effettuata dal Sindaco con
awviso scritto, contenente 'ordine del giorno,tdemettere ai singoli consiglieri comunali, almeno
5 giorni prima della seduta per le adunanze ortinaralmeno 3 giorni prima per le adunanze
straordinarie. Il Consiglio Comunale si riunisceseduta di seconda convocazione quando una
precedente seduta di prima convocazione non hagattere luogo per mancanza del numero
legale, ovvero quando dichiarata regolarmente apewh € potuta proseguire per essere venuto a
mancare il numero legale.
4. Per gli argomenti urgenti, debitamente motivatgonvocazione avviene con avviso scritto da

consegnare o trasmettere ai consiglieri almena@4¢omma della seduta.

1Rif. Art 53, comma 23, L. 388/2000.



5. L'integrazione dell’'ordine del giorno con altrigamenti da trattarsi in aggiunta a quelli peréui
stata gia effettuata la convocazione puo essestiuta almeno 24 ore prima del giorno in cui €
stata convocata la seduta.

6. La consegna o trasmissione dell'avviso di conzmeee viene effettuata ad ogni Consigliere
comunale tramite posta elettronica certificataed,caso autorizzato dal singolo consigliere, tramit
altri strumenti di comunicazione digitale diversild PEC espressamente autorizzati dal consigliere?

7. Il deposito presso la segreteria comunale dégisaritti all'ordine del giorno del
Consiglio comunale avviene:

- almeno 3 giorni precedenti la data della convocazia seduta ordinaria ed in seduta straordinaria;
- almeno 24 ore prima la data della convocazionegdiza.

8. Il Sindaco e tenuto a riunire il Consiglio in @mmine non superiore a venti giorni, quando lo
richieda un quinto dei consiglieri, inserendo alline del giorno le questioni da trattare.

9. L'avviso di convocazione, con l'ordine del giorreo cura della segreteria comunale, entro i
termini di cui ai commi precedenti, € pubblicatdaido pretorio e deve essere adeguatamente
pubblicizzato in modo da consentire la piu ampidgagpazione dei cittadini.

10. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, satasi previsti dal regolamento consiliare che ne
disciplina il funzionamento.

11. La prima convocazione del Consiglio comunalatsulopo le elezioni per il suo rinnovo viene
indetta dal Sindaco entro 10 giorni dalla proclaio@e degli eletti e la riunione deve tenersi entro
10 giorni dalla convocazione.

12. In caso di impedimento permanente, decadenmazione, decesso del Sindaco si procede allo
scioglimento del Consiglio comunale; il ConsiglidaeGiunta rimangono in carica fino alla data

delle elezioni e le funzioni del Sindaco sono svdil Vice Sindaco.

Art. 15
Numero legale per la validita delle sedute
1. Il Consiglio comunale si riunisce validamente tmpresenza della meta (1/2) dei consiglieri
assegnati, senza computare a tal fine il Sindaco.
2. Nella seduta di seconda convocazione e suffigjgrer la validita dell’adunanza, I'intervento di
almeno un terzo (1/3) dei consiglieri assegnatizaeomputare a tal fine il Sindaco.

Art. 16
Linee programmatiche di mandato e Relazione di inib e fine mandato
1. Entro il termine di 60 giorni, decorrenti dallatd del suo insediamento, sono presentate, dagelrte
Sindaco, sentita la Giunta, le linee programmaticlative alle azioni ed ai progetti da realizzare

durante il mandato politico-amministrativo. Quasitane sono discusse ed approvate dal Consiglio.



2. Nei termini fissati dal regolamento di contabilitl Consiglio, in sede di ricognizione dello stati
attuazione dei programmi, discute ed approva lmidéine, 'adeguamento e la verifica periodica
dell'attuazione delle linee programmatiche da pdeieSindaco e dei singoli assessori.

3. Entro 90 giorni dall'inizio del suo mandato, ih8aco sottoscrive la Relazione di inizio mandato

secondo quanto previsto dalle norme in materia
4. Non oltre il sessantesimo giorno prima del tesrdel mandato politico-amministrativo, il Sindaco
sottoscrive la relazione di fine mandato secondmtuprevisto dalle norme in matetia

Art. 17

Commissioni
I. I Consiglio comunale pu0 istituire, con appasitleliberazione, commissioni permanenti,
temporanee o speciali per fini di controllo, diagihe, di inchiesta e di studio. Dette commissioni
sono composte solo da consiglieri comunali corgatproporzionale.
2. Il funzionamento, la composizione, i poteri,gietto e la durata delle commissioni verranno
disciplinate con apposito regolamento.
3. La delibera di istituzione dovra essere adotatsggioranza assoluta dei componenti del
Consiglio.

Art. 18
Consigliere anziano

1. Le funzioni di consigliere anziano sono esereitdal consigliere che ha ottenuto la maggiore
cifra individuale, con esclusione del sindaco netbel e dei candidati alla carica di sindaco

proclamati consiglieﬁ

Art. 19
Decadenza

1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituzeodei Consiglieri sono regolati dalla legge.

2. |1 Consiglieri comunali che non intervengono akelute del Consiglio per tre volte consecutive
ovvero quattro nell'arco dell’anno solare senzastjiicato motivo sono dichiarati decaduti con
deliberazione del Consiglio comunale. A tale riglearil Sindaco, a seguito dell’avvenuto
accertamento dellassenza maturata da parte debkiglene interessato, provvede con
comunicazione scritta, ai sensi dell’'art. 7 dedigde 7 agosto 1990, n° 241, a comunicargli I'avvio
del procedimento amministrativo. Il consiglierefaaolta di far valere le cause giustificative delle

assenze, nonché a fornire al Sindaco eventualirdeti probatori,

2 Rif. Art 4 bis D.Lgs. 149/2011

3 Rif. Art 4 D.Lgs. 149/2011
4 Rif. Art 40, comma 2, TUEL



entro il termine indicato nella comunicazione saritthe comunque non puo essere superiore a
giorni 15, decorrenti dalla data di ricevimentoa®ato quest’ultimo termine, il Consiglio esamina
ed infine delibera, tenuto adeguatamente contee delluse giustificative presentate da parte del

consigliere interessato.

Art. 20 14

Diritti e doveri dei Consiglieri
1. | Consiglieri hanno diritto di presentare intgaaioni, interpellanze, mozioni e proposte di
deliberazione.
2. Le modalita e le forme di esercizio del diritiardziativa e di controllo dei Consiglieri comuial
sono disciplinati dal regolamento del Consiglio.
3. | Consiglieri comunali hanno diritto di ottenatagli uffici del Comune nonché dalle aziende,
istituzioni o enti dipendenti, tutte le notizie e informazioni utili allespletamento del proprio
mandato. Essi, nei limiti e con le forme stabitied regolamento, hanno diritto di visionare gli att
documenti e di conoscere ogni altro atto utilizzatéini dell’attivita amministrativa e sono tenati
segreto nel rispetto della tutela della riservedezz
4. Ciascun consigliere é tenuto ad eleggere un dioniiisico nel territorio comunale e un
domicilio digitale presso il quale verranno recapigli avvisi di convocazione del Consiglio ed
ogni altra comunicazione ufficiale.
5. I consiglieri comunali comunicano al Sindacoilesgficazioni per la mancata partecipazione al

consiglio entro I'orario di inizio della prima coovazione dello stesso.

Art. 21

Gruppi consiliari
1. | Consiglieri possono costituirsi in gruppi, sedo quanto previsto nel Regolamento, e ne danno
comunicazione al Sindaco e al Segretario Comunale.
2. 1 Consiglieri eletti nella medesima lista formamo gruppo consiliare. | gruppi possono essere tant
guante sono le liste che hanno contribuito allaiefee dei consiglieri. Per costituirne ulteriori e
necessaria I'adesione di almeno due consigliezantca.
3. Ciascun gruppo comunica al Sindaco e al Segoe@omunale il nome del capogruppo entro il
giorno precedente la prima riunione del Consigkm-eletto. In mancanza di tale comunicazione
viene considerato capogruppo il Consigliere che,qomi lista, ha riportato la cifra elettorale piu

alta, costituita dalla somma dei voti di lista @& di preferenza.



Art. 22

Sindaco
1. Il Sindaco € eletto dai cittadini a suffragiovarisale e diretto secondo le disposizioni dettate
dalla legge ed € membro del Consiglio comunale.
2. Egli rappresenta il Comune ed é I'organo respaifesdell’ Amministrazione, sovrintende alle

verifiche di risultato connesse al funzionatoedei servizi comunali, impartisce direttia 15
Segretario comunale ed ai responsabili degli uffidiei servizi in ordine agli indirizzi amministirat

e gestionali nonché sull’esecuzione degli atti.

3. Il Sindaco esercita le funzioni attribuiteglilddeggi, dallo statuto, dai regolamenti e sogide
all'espletamento delle funzioni statali o regioradtribuite al Comune. Egli ha inoltre competenza e
poteri di indirizzo, di vigilanza e controllo sultivita degli assessori e delle strutture gesticth

esecutive.

4. 1l Sindaco, sulla base degli indirizzi stabitlal Consiglio, provvede alla nomina, alla
designazione ed alla revoca dei rappresentan€Cdelune presso enti, aziende ed istituzioni.

5. Il Sindaco e inoltre competente, sulla base dedirizzi espressi dal Consiglio comunale,
nell’lambito dei criteri eventualmente indicati @alRegione, a coordinare gli orari degli esercizi
commerciali, dei pubblici esercizi e dei servizbplici, nonché, previo accordo con i responsabili
territorialmente competenti delle Amministrazionieressate, degli orari di apertura al pubblico
degli uffici pubblici localizzati nel territorio, ansiderando i bisogni delle diverse fasce di
popolazione interessate, con particolare rigualéoeaigenze delle persone che lavorano.

6. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sasgegnate dal presente statuto e dai regolamenti
attribuzioni quale organo di amministrazione, djilinza e poteri di autorganizzazione delle

competenze connesse all’ufficio.

Art. 23
Attribuzioni di amministrazione

1. Il Sindaco ha la rappresentanza generale dedl'et € I'organo responsabile
dellamministrazione del Comune; in particolar&ihdaco:

a) dirige e coordina I'attivita politica e amminggtiva del Comune nonché ['attivita della
Giunta e dei singoli assessori;

b) promuove ed assume iniziative per concludererdcdoprogramma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge;

c) convoca i comizi per i referendum previsti datl'® del d.lgs. del 18 agosto 2000 n° 267,



d) adotta le ordinanze previste dalla legge;
€) nomina uno o piu messi notificatori;

f) nomina il Segretario comunale scegliendolo npfpasito albo;

g) nomina i responsabili degli uffici e dei servel attribuisce gli incarichi dirigenziali.
16

Art. 24
Rappresentanza dell’ente

1. Il Sindaco ¢ il legale rappresentante dell’'ente.
2.1l Sindaco rappresenta in giudizio il Comune sisoeattore o convenuto, fatto salvo i casi nei gaali
rappresentanza in giudizio consegue ad atti gestidn tale contesto, la rappresentanza legale

dell’Ente in giudizio fa capo al Responsabile deh&io competente per funzione.

Art. 25
Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco nell’esercizio delle sue funzioni dgilanza acquisisce direttamente presso tutti gli
uffici e servizi le informazioni e gli atti, anchiservati, e puo disporre I'acquisizione di atti,
documenti ed informazioni presso le aziende spetaaktituzioni e le societa per azioni, appaetetn
all'ente, tramite i rappresentanti legali dellessts, informandone il Consiglio comunale.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti HEomune e promuove le indagini e le verifiche
amministrative sull'intera attivita del Comune.

3. Il Sindaco promuove ed assume iniziative att@ssicurare che uffici, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al Comune, suadgle loro attivita secondo gli obiettivi indicati

dal Consiglio ed in coerenza con gli indirizzi atiui espressi dalla Giunta.

Art. 26

Attribuzioni di organizzazione

1. Il Sindaco nell’'esercizio delle sue funzioni dyanizzazione:

a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno delsedute del Consiglio comunale, ne
dispone la convocazione e lo presiede. Provvedecalhvocazione quando la richiesta &

formulata da un quinto dei Consiglieri;



b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze caarsie negli organismi pubblici di
partecipazione popolare dal Sindaco presiedutiliméi previsti dalle leggi;

C) propone argomenti da trattare in Giunta, ne disda convocazione e la presiede;

d) riceve le interrogazioni, le interpellanze e leamni da sottoporre al Consiglio in quanto di

competenza consiliare. 1

Art. 27
Vicesindaco
1. Il Vicesindaco, nominato tale dal Sindaco, é $8ssore che ha la delega generale per I'esercizio
di tutte le funzioni del Sindaco, in caso di assemzmpedimento di quest’'ultimo nonché nel caso
di sospensione dall’esercizio della funzione adatta sensi di legge.

2. In caso di assenza o impedimento del Vicesindatzosostituzione del Sindaco provvede

'assessore piu anziano di 2ta

Art. 28
Delegati del Sindaco

1. Il Sindaco ha facolta di assegnare, con suo ainvento, ad ogni Assessore, funzioni ordinate
organicamente per gruppi di materie e con deldganare gli atti relativi.

2. Nel rilascio delle deleghe di cui al precedemma, il Sindaco uniformera i suoi provvedimenti
al principio per cui spettano agli Assessori i padeindirizzo e di controllo.

3. Il Sindaco puo modificare I'attribuzione dei caithp delle funzioni di ogni Assessore

ogniqualvolta, per motivi di coordinamento e funmabta, lo ritenga opportuno.

5Parere Dip. Aff. Int e territ. 12 agosto 2014 (https://dait.interno.gov.it/territorio-e-autonomie-locali/pareri/14363)
Rientra, pertanto, nella discrezionalita del sindaco I'assegnazione delle funzioni di vicesindaco ad un assessore
esterno piuttosto che ad un assessore interno.

Vi sono pero taluni limiti alle prerogative del vicesindaco esterno al consiglio, evidenziati dal Consiglio di Stato, sez.

I, nel parere n. 94/1996 reso nell'adunanza del 21 febbraio 1996.

In tale parere, il Consiglio di Stato ha ritenuto che il vicesindaco esterno al consiglio non puo svolgere le funzioni di
componente, con diritto di voto, nel consiglio comunale, in quanto 'appare difficilmente concepibile che esse vengano
esercitate di volta in volta dal sindaco o da chi ne fa occasionalmente le veci', considerato che 'nel nostro
ordinamento non & ammessa la delega o sostituzione nelle funzioni di componente delle assemblee elettive'.

Per quanto concerne le funzioni di presidente del consiglio comunale che spettano al sindaco nei comuni sino a
15.000 abitanti (salvo che I'ente si sia avvalso della facolta di prevedere nello statuto la figura del presidente del
consiglio), il Consiglio di Stato ha distinto I'ipotesi che il vicesindaco sia anche consigliere comunale, da quella in cui &,
viceversa, esterno al consiglio: nel primo caso deve reputarsi ammissibile la possibilita di sostituire il sindaco anche
nelle funzioni presidenziali, mentre nel secondo caso il vicesindaco non puo presiedere il consiglio, in quanto non puo
fungere da presidente di un collegio un soggetto che non ne fa parte. La presidenza sara invece assunta dal membro
del collegio che ne ha titolo in base alle consuete regole dell'anzianita'.

Anche I'articolo 39 del decreto legislativo n. 267/00 che disciplina la figura del Presidente del Consiglio e del vice
presidente, fatta salva la prerogativa propria del sindaco, consente I'affidamento dell'ufficio in parola

esclusivamente ai consiglieri comunali.



4. Le deleghe e le eventuali modificazioni di cupeacedenti commi devono essere fatte per iscritto
e comunicate al Consiglio in occasione della premduta utile.

5. Il Sindaco puo conferire incarichi di collabo@zé e di studio ai Consiglieri comunali per
specifiche attivita o servizi che non comportinezadne di atti con valenza esterna.

6. Tali incarichi comportano lo svolgimento di urttvita di mera collaborazione in un determinato
campo a fini di informazione e proposta. 18
7. L’atto con cui il Sindaco incarica il Consigliepeio riguardare compiti di collaborazione e di
studio su determinate materie, senza poteri digfiondi amministrazione attiva. Il consigliere
delegato non puo assumere atti a rilevanza esterna.

8. Per la carica di consigliere delegato non puéressorrisposto alcun compenso aggiuntivo.

Art. 29

Mozioni di sfiducia
1. Il voto del Consiglio comunale contrario ad unagosta del Sindaco o della Giunta non ne
comporta le dimissioni.
2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica $o ¢l approvazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza atsdlei componenti il Consiglio.
3. La mozione di sfiducia deve essere motivata ®saitta da almeno due quinti dei Consiglieri
assegnati, senza computare a tal fine il Sindaeree messa in discussione non prima di diecngier
non oltre trenta giorni dalla sua presentazionda®eozione viene approvata, si procede allo
scioglimento del Consiglio e alla nomina di un coissario, ai sensi dell’art.141 del decreto
legislativo del 18 agosto 2000, n. 267.

Art. 30
Giunta Comunale

1. La Giunta collabora con il Sindaco nel governd ctemune e nell'attuazione degli indirizzi
generali adottati dal Consiglio comunale, orientaadal fine I'azione degli apparati amministrativi
essa riferisce annualmente o quando lo ritengasesade sulla propria attivita al Consiglio e
guando lo richieda il Consiglio stesso.
2. Il Sindaco affida ai singoli Assessori il comppgolitico di sovrintendere a determinati ambiti di
amministrazione o a specifici progetti, al fineddire impulso all'attivita degli uffici secondo gli
indirizzi stabiliti dagli organi di governo del Came.
3. L'esercizio da parte degli Assessori dei conhit attribuiti avviene nel rispetto delle
competenze gestionali dei Responsabili di sentittari di posizione organizzativa.



Art. 31

Composizione
1. La Giunta & composta dal Sindaco e da due asgetiui uno e investito della carica di
Vicesindaco. 19
2. Gli assessori sono scelti normalmente tra i @biesi; possono tuttavia essere nominati anche
assessori al di fuori del Consiglio, fra i cittadiim possesso dei requisiti di candidabilita,
eleggibilita e compatibilita alla carica di conggé comunale.
3. Gli assessori non consiglieri possono partecipeesedute del Consiglio ed intervenire nella
discussione, ma non hanno diritto di voto.

5. Nella composizione della Giunta comunale deveresgarantita la presenza di entrambi i sessi,

nel rispetto del principio di pari opportunita tramini e donn@

Art. 32
Nomina — Revoca — Dimissioni

1. Il Vicesindaco e gli altri componenti della Giargono nominati dal Sindaco e presentati al
Consiglio comunale nella prima seduta successlea@zioni.

2. Il Sindaco puo revocare uno o piu assessori dendwtivata comunicazione al Consiglio
comunale.

3. Le cause di incompatibilita, la posizione e latstgiuridico degli assessori, nonché gli istituti
della decadenza e della revoca sono disciplinditx tegge; non possono comunque far parte della
Giunta il coniuge, gli ascendenti, i discendenpiarenti e affini entro il terzo grado, del Sindaco

4. Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco,ilan@ rimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebConsiglio comunale.

5. Le dimissioni dalla carica di Assessore sonogede per iscritto al Sindaco, il quale provvede a
darne comunicazione al Consiglio, e diventano acabili dal momento della loro presentazione.

Art. 33
Funzionamento della Giunta
1. La Giunta e convocata e presieduta dal Sindd@gcaordina e controlla I'attivita degli assessori

e stabilisce I'ordine del giorno delle riunioni,ciue tenuto conto degli argomenti proposti dai
singoli assessori.

6Rif. Art 6, comma 3 e art 46, comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000.



2. Le modalita di convocazione e di funzionamenttad@iunta possono essere stabilite da apposito
regolamento. In assenza del citato regolamentosesgestabilite in modo informale dalla Giunta.

3. Le sedute sono valide se € presente almeno Edeetomponenti della Giunta e le deliberazioni
sono adottate a maggioranza dei presenti.

4. Le sedute della Giunta non sono pubbliche. Ti#tfau richiesta del Sindaco o di un Assessore,

ad esse possono assistere anche i Responsaleiviis.

Art. 34

Competenze
1. La Giunta collabora col Sindaco nell'attuazideeprogramma di governo e
nell’lamministrazione del Comune, secondo le delegirgerite e in forma collegiale.
2. Svolge attivita di proposta e di impulso nei confi del Consiglio Comunale, da cui riceve e di
cui mette in pratica gli indirizzi politici.
3. Compie tutti gli atti non riservati dalle leggdal presente Statuto al Sindaco, al Consiglio
Comunale o ai dirigenti/responsabili di serviziec@sdo il criterio della competenza residuale.
4. E’ altresi di competenza della Giunta I'adozideéregolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi, nel rispetto dei criteri generali sliéildal Consiglio comunale.

TITOLO Ill - ORDINAMENTO DEGLI UFFICI
CAPO | - UFFICI

Art. 35
Principi generali

1. L’attivitd gestionale dell’Ente & improntatapaincipi di economicita, speditezza e rispondenza a
pubblico interesse dell’azione amministrativa, darsservanza dei criteri di responsabilita e
professionalita.

2. | rapporti tra gli organi di governo e i RespdnBali servizio sono informati al criterio secondo
cui ai primi spettano i poteri di indirizzo, di d&kione degli obiettivi e dei programmi da attuare
la verifica della rispondenza dei risultati dellasgone alle direttive generali impartite, mentre
spettano ai Responsabili i poteri di gestione tE@mministrativa, compresa I'adozione di atti che

impegnano I'Ente verso 'esterno, di organizzazidake risorse umane, strumentali e di controllo.

3. Nell’ambito dei principi e dei criteri fissati @ legge e dallo Statuto, e nel rispetto dei cattitr
collettivi di lavoro e di quello decentrato, i Resigabili di servizio incentivano la collaborazicege
il coinvolgimento di tutto il personale per il ritato dell’attivita lavorativa e garantiscono le



condizioni per favorire la massima espressiondet ie proposte, valorizzando il lavoro collegiale
e trasversale ed il metodo del lavoro di gruppo.

Art. 36
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei seuizi
1. Il Comune attraverso il regolamento sull’'ordireano degli uffici e dei servizi stabilisce le norme 2!

generali per I'organizzazione ed il funzionamengglduffici e, in particolare, le attribuzioni e le
responsabilita di ciascuna struttura organizzativapporti reciproci tra uffici e servizi e traegti e

gli organi amministrativi.

2. L’'organizzazione del Comune si articola in umipeerative che sono aggregate, secondo criteri di
omogeneita, in strutture progressivamente piu angpime disposto dall’apposito regolamento.

Art. 37

Responsabili di servizio
l. I responsabili di servizio sono definiti nel cdgmento sull’ordinamento degli uffici e dei seiviz
Essi sono nominati, revocati e confermati con deaiel Sindaco.
2. | responsabili provvedono ad organizzare glicuféd i servizi ad essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal Segretario comunale e sdoole direttive impartite dal Sindaco e dalla
Giunta comunale.
3. Essi nell'ambito delle competenze loro assegpaievedono a gestire I'attivita dell’ente e ad

attuare gli indirizzi ed a raggiungere gli obietindicati dal Sindaco e dalla Giunta comunale.

Art. 38
Funzioni dei responsabili di servizio

1. I Responsabili di servizio titolari di posizioneganizzativa esercitano le funzioni loro attrileust
compiono gli atti loro delegati applicando gli indzi fissati dagli organi di governo.

2. Sono attribuiti ai responsabili tutti i compitiacli al testo unico delle leggi sull'ordinamenteqgti
enti locali, dal Regolamento comunale sull’'ordinatoeedegli uffici e dei servizi, dal decreto di
nomina del Sindaco e/o da altre disposizioni ragelatari e normative.

3. I responsabili di servizio stipulano in rappréseaa dell’ente i contratti gia deliberati, appmooa
ruoli dei tributi e dei canoni, gestiscono le priaees di appalto e di concorso e provvedono agli att
di gestione finanziaria, ivi compresa I'assunzidegli impegni di spesa in conformita alle

disposizioni contenute nel regolamento sull’ordieato degli uffici e dei servizi.



4. Essi provvedono altresi al rilascio delle aatazioni 0 concessioni e svolgono inoltre le
seguenti funzioni:
a) possono presiedere le commissioni di gara erdiarso ed assumono le responsabilita dei

relativi procedimenti;

b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;
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c) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffide ogni altro atto costituente manifestazione

di giudizio e di conoscenza,;
d) provvedono alle autenticazioni ed alle legalizaaz
e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei mattiudbusivi e ne curano I'esecuzione;

f) pronunciano le ordinanze previste da norme djdeg di regolamento ad eccezione di quelle
attribuite alla competenza del Sindaco;

g) provvedono a dare pronta esecuzione alle defilmeriadella Giunta e del Consiglio ed alle

direttive impartite dal Sindaco;

h) autorizzano le prestazioni di lavoro straordioale ferie, i recuperi, le missioni del

personale dipendente.

5. | responsabili di servizio possono delegare leziloni che precedono al personale ad essi
sottoposto, pur rimanendo completamente responshdbitegolare adempimento dei compiti loro
assegnati.

6. Il Sindaco puo delegare ai responsabili di sevvitteriori funzioni non previste dallo statutaai

regolamenti, impartendo contestualmente le nedessiaettive per il loro corretto espletamento.

Art. 39
Incarichi a contratto
1. La copertura dei posti di responsabili di seoyizdi posizioni dirigenziali o di alta
specializzazione, puo avvenire mediante contratterapo determinato, ai sensi dell'art. 110,
comma 1, T.u.el, nei limiti e con le modalita bsliti dallo stesso Testo Unico (D.Lgs. n.
267/2000) e dal Regolamento sull’'ordinamento deffici e dei servizi e fermi restando i requisiti
richiesti per il profilo da ricoprire, previa seleae pubblica volta ad accertare il possesso di

comprovata esperienza pluriennale e specifica psaiaalita nelle materie oggetto dell'incarico.



2. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici eidervizi, stabilisce i limiti, i criteri e le modtt
con cui possono essere stipulati, al di fuori dddéazione organica, contratti a tempo determinato
per i dirigenti, le alte specializzazioni o funzasndell’area direttiva, ai sensi dell’art. 110 homa

2, del D.Lgs. n. 267/2000, fermi restando i requigihiesti per la qualifica da ricoprire.

Art. 40 23
Collaborazioni esterne
1. Il regolamento puo prevedere collaborazioni estead alto contenuto di professionalita, con
rapporto di lavoro autonomo per obiettivi deterniigacon convenzioni a termine.
2. Le norme regolamentari per il conferimento deglarichi di collaborazione a soggetti estranei
allAmministrazione devono stabilirne la durataeaton potra essere superiore alla durata del
programma, e i criteri per la determinazione ditieo trattamento economico.

CAPO Il - SEGRETARIO COMUNALE

Art. 41
Segretario comunale

l. Il Segretario comunale € nominato dal Sindaeocwl dipende funzionalmente ed e scelto
nell'apposito albo.

2. Il Consiglio comunale puo approvare la stipudaei di convenzioni con altri Comuni per la
gestione in convenzione dell’'ufficio del Segretartnunale.

3. Lo stato giuridico ed il trattamento economic $kegretario comunale sono stabiliti dalla legge
e dalla contrattazione collettiva.

Art. 42
Funzioni del Segretario comunale

1. Il Segretario comunale partecipa alle riunionizdinta e del Consiglio e ne redige i verbali che
sottoscrive insieme al Sindaco.

2. |l Segretario comunale riceve le dimissioni deldaco, degli assessori o dei Consiglieri, nonché
le proposte di revoca e la mozione di sfiducia.

3. Il Segretario comunale roga i contratti del Comumei quali I'ente & parte ed autentica le scgttu

private e gli atti unilaterali nell'interesse deliite, ed esercita infine ogni altra funzione atitégli 24
dallo statuto o dal Regolamento o conferitagli Sialdaco.

4. Al Segretario comunale, oltre alle competenZegtie, spetta:

a) la sovrintendenza ed il coordinamento degkalpi



b) Il'applicazione nei confronti dei responsabili ldefici e dei servizi delle sanzioni

disciplinari, in conformita alle disposizioni letasive, contrattuali e regolamentari;
c) l'eventuale presidenza delle commissioni dei ocosice delle procedure selettive.

Art. 43
Vicesegretario comunale
1. I Regolamento degli uffici e dei servizi puo yeeere un Vicesegretario, individuandolo in uno
dei dipendenti appartenente alla categoria deiidfwmazi, in possesso del diploma di laurea in
giurisprudenza, o scienze politiche, o economiareraercio o altro diploma di laurea equipollente.
2. Il Vicesegretario collabora con il Segretariolmslolgimento delle sue funzioni organizzative e
lo sostituisce in caso di vacanza, di assenza edmpento.

TITOLO IV — SERVIZI COMUNALI

Art. 44

Forme di erogazione dei servizi
1. Il Comune, nellambito delle competenze attribwtlla legge, provvede alla gestione dei servizi
pubblici che abbiano per oggetto la produzioneedii le I'esercizio di attivita rivolte a realizzare
fini sociali e a promuovere lo sviluppo economicivjle e culturale della comunita locale.
2.1 servizi pubblici sono organizzati in modo déevare e soddisfare le esigenze degli utenti,
renderli effettivamente accessibili, garantire ded qualitativi delle prestazioni conformi agli
obiettivi stabiliti, informare pienamente gli utesui loro diritti e sulle condizioni e modalita di

accesso, controllare e modificare il proprio fumzmento in base a criteri di efficacia ed efficeenz



3. I Comune gestisce i servizi con la massima @esmea e nel rispetto di quanto disposto dalla
legge.

4. Le forme di gestione dei servizi pubblici son@kpidisciplinate dalla normativa nazionale e da
guella comunitaria.

5. La determinazione della forma di gestione compk€onsiglio comunale.

7. L'organo di revisione esprime parere sulle mi@ali gestione dei servizi e su eventuali modiich 2°
delle forme di gestione.

8. Il Comune, qualunque sia la forma di gestionsgeta, dovra individuare forme di indirizzo,
monitoraggio e controllo, idonee ad assicurareispguimento del pubblico interesse.

9. Qualora, per le modeste dimensioni o per le Earstiche del servizio, non sia opportuno
procedere ad affidamento a soggetto esterno, izs@ubblici possono essere gestiti in economia.

Art 45

Aziende speciali e istituzioni
1. Qualora, per particolari esigenze, il Consigliomunale decida di avvalersi, per la gestione dei
servizi pubblici, dellazienda speciale o dellisttione, dovra preliminarmente provvedere a
regolamentare le finalita, I'organizzazione ednbhziamento di detti Enti, assicurando che la loro
attivita si svolga conformemente agli indirizzidati e secondo criteri di efficienza ed economicita
di gestione.
2. Gli Amministratori delle aziende e delle istitozi sono nominati dal Consiglio Comunale, fuori
dal proprio seno tra coloro che abbiano comprovatjuisiti di professionalita e capacita
amministrativa.
3. La revoca degli amministratori delle aziende kedstituzioni, puo essere disposta, su motivata
proposta del Sindaco o di un terzo dei Consiglessegnati, dal Consiglio Comunale che

contestualmente dispone per la loro sostituzione.

Art. 46
Partecipazione a societa ed enti
1. Il Comune puod promuovere la costituzione distacdi capitali per I'esercizio di servizi pubblici
purché coerenti con le finalita istituzionali dEltite.
2. La deliberazione per la costituzione di tali st&io per la partecipazione al capitale delle stess
e di competenza del Consiglio Comunale.



3. Il Comune non puo, direttamente o indirettamecstituire societa aventi per oggetto attivita di
produzione di beni e servizi non strettamente rezges per il perseguimento delle proprie finalita
istituzionali, né acquisire o0 mantenere parteciaizianche di minoranza, in tali societa.

4. 1l Comune puo promuovere o aderire ad associaaitondazioni, nel rispetto delle norme
vigenti. La partecipazione a tali organismi € deldia dal Consiglio Comunale.

5. L'organo di revisione esprime parere suylleposte di costituzione o di partecipaziate 26
organismi esterni.

Art 47
Modalita costitutive
1. Il Consiglio comunale delibera la costituzioneadiende speciali e di istituzioni, la costituziane
la partecipazione in una societa di capitali cormlaggioranza assoluta dei voti dei consiglieri

assegnati al Comune.

TITOLO V - FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE

Art. 48
Principi di Collaborazione
1. I Comune impronta la propria attivita amminisitra alla massima collaborazione con altri Enti
pubblici; a tal fine attua ogni piu opportuna iaittva per promuovere e realizzare rapporti di
cooperazione con altri Comuni e con la Provincia.
2. L'attivita dell’'ente, diretta a conseguire unopm obiettivi d’interesse comune con altri enti
locali, si organizza avvalendosi dei moduli e degfituti previsti dalla legge attraverso accordi e

intese di cooperazione.

Art. 49
Convenzioni

1. Al fine di assicurare lo svolgimento in modo atioato e continuativo di funzioni e servizi, il
Comune puo stipulare apposite convenzioni con &itti Locali, in conformita alle disposizioni del

2. La stipula di convenzioni € approvata dal ComsiGlomunale a maggioranza assoluta dei
componenti.



Art. 50
Unione di Comuni
1. In attuazione dei principi di cui al precedentéicalo 49 (Principi di collaborazione) e dei
principi sanciti dalla legge di riforma delle autonie locali, il Consiglio Comunale, ove sussistono
le condizioni, costituisce, nelle forme e con tefita previste dalla legge, Unioni di Comuni con

I'obiettivo di migliorare le strutture pubbliche edfrire servizi piu efficienti alla collettivita. 27

Art. 51
Accordi di programma
1. Per la definizione e l'attuazione di opere, imésrti o programmi di intervento che richiedono [zer
loro realizzazione l'azione integrata e coordindtacomuni, province e regioni, di amministrazioni
statali e altri soggetti pubblici, il Sindaco inlagone alla competenza primaria o prevalente del
Comune sull'opera, sugli interventi o sui prograndintervento, pud promuovere la conclusione di
accordi di programma, in conformita alle dispogizidel Testo Unico delle Leggi sul’Ordinamento

degli Enti Locali.

TITOLO VI - ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI DE | CITTADINI
CAPO |
PARTECIPAZIONE

Art. 52
Partecipazione dei cittadini

1. Il Comune garantisce l'effettiva partecipaziomencratica di tutti i cittadini all’attivita polito-
amministrativa, economica e sociale della comu@tnsidera, a tale fine, con favore, il costituirsi
di ogni associazione intesa a concorrere con metedwcratico alle predette attivita.

2. Nell'esercizio delle sue funzioni e nella formazoed attuazione dei propri programmi gestionali il

Comune assicura la partecipazione dei cittadinisidelacati e delle altre organizzazioni sociali.



3. Ai fini di cui al comma precedente I’Amministrane comunale favorisce:

a) le assemblee e consultazioni sulle principali quastli scelta;
b) [Iiniziativa popolare in tutti gli ambiti consentitalle leggi vigenti.

4. L’Amministrazione comunale garantisce in ognceostanza la liberta, 'autonomia e l'uguaglianza
di trattamento di tutti i gruppi ed organismi. 28
5. Nel procedimento relativo all'adozione di atiiecincidano su situazioni giuridiche soggettive
sono garantite forme di partecipazione degli irdsai secondo le modalita stabilite dall’apposito
regolamento sulla disciplina del procedimento anmiiativo, nell'osservanza dei principi stabiliti

dalla legge 7 agosto 1990, n. 241.

Art.53

Riunioni e assemblee
1. Il diritto di promuovere riunioni e assembleepiena liberta e autonomia appartiene a tutti i
cittadini, gruppi e organismi sociali a norma ddllastituzione, per il libero svolgimento in forme
democratiche delle attivita politiche, sociali, tcwdli, sportive e ricreative.
2. L’Amministrazione comunale ne facilita 'eserciznettendo eventualmente a disposizione dei
cittadini, gruppi e organismi sociali a carattecee ne facciano richiesta, le sedi ed ogni altra
struttura e spazio idonei. Le condizioni e le madad’'uso, appositamente deliberate, dovranno
precisare le limitazioni e le cautele necessarieiazione alla statica degli edifici, alla incolii#n
delle persone e alle norme sull’esercizio dei ligmabblici.
3. Per la copertura delle spese puo essere richiggtgamento di un corrispettivo.
4. Gli organi comunali possono convocare assembleigtadini, di lavoratori, di studenti e di ogni
altra categoria sociale:
a) per dibattere problemi;

C) per sottoporre proposte, programmi, consuntivibeehzioni.

Art. 54 Consultazioni

1. Il Consiglio Comunale e la Giunta Comunale possdeliberare la consultazione dei cittadini,
dei lavoratori, degli studenti, delle forze sindaeasociali, nelle forme volta per volta ritenuigl

idonee, su problemi, questioni, proposte, prograrpnoivvedimenti, deliberazioni di loro interesse.



Art. 55

Istanze petizioni e proposte
1. Tutti i cittadini residenti o tutti coloro cheagono la loro prevalente attivita di lavoro, studi
servizio nel territorio comunale hanno diritto depentare, ai sensi dei successivi commi 2, 3, 4,
istanze e petizioni dirette a promuovere intervdntiompetenza comunale per la miglior tutela di
interessi collettivi. 29
2. L'istanza, sottoscritta anche da un solo cit@daonsiste in una richiesta generica a provvedere
Su un oggetto determinato ed € inoltrata in forordta al Sindaco che provvede ad esaminarla e a
rispondere entro 30 giorni.
3. La petizione, sottoscritta da almeno duecentmdiari, consiste in una richiesta generica a
provvedere su un oggetto determinato ed € inoliratarma scritta al Sindaco che provvede alla
sua assegnazione all'organo competente.
4. 1l Sindaco provvede a comunicare al primo sotttiece della petizione I'organo competente ad
esaminarla e la data della sua trattazione ergrdadrgiorni, trascorsi i quali, ciascun sottosorét
ha diritto di richiederne l'iscrizione all'ordineldjiorno della prima seduta utile del consiglio.
5. La proposta, sottoscritta da almeno duecentaatam consiste nella richiesta di deliberazione di
un atto giuridico, di competenza del Consiglio comde o della Giunta comunale. Ne sono
condizioni di ammissibilita:
- la forma scritta, I'oggetto determinato e talgpdeere essere attuato dall'’Amministrazione, -
la redazione in articoli, se ha ad oggetto unaplisa regolamentare,
- la valutazione, anche sommaria, delle spese pieshe l'intervento richiesto all'amministrazione
comunale comporta nella fase iniziale e a regime.
6. Si applica alla proposta, in quanto compatilidedisciplina dettata ai precedenti commi 3 e 4.
7. La proposta é equiparata agli atti deliberateriigpareri previsti dall'art. 49 del D.Lgs. n. 28300.
8. L'amministrazione assicura la pubblicita e la soimazione dell'esito delle istanze, petizioni e
proposte.
9. L'esercizio di istanze, petizioni e proposteteridrmente disciplinato dal regolamento.

CAPO I
ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO

Art. 56
Associazionismo

1. I Comune riconosce e promuove le forme di agzamismo presenti sul proprio territorio.



2. L'Amministrazione comunale garantisce in ogréastanza la liberta, l'autonomia e l'uguaglianza d

trattamento di tutti i gruppi ed organismi nell’amebdei principi stabiliti dall’ordinamento.

Art. 57
Contributi a soggetti pubblici e privati
1. Il Comune puo erogare alle associazioni, orgazioni ed altri enti o soggetti pubblici e privati 3°

con esclusione dei partiti politici, contributi emonici da destinarsi allo svolgimento della propria
attivita.
2. Il Comune puo altresi mettere a disposizionesdggetti di cui al comma 1, di cui al comma
precedente, a titolo di contributi, strutture, bersiervizi in modo gratuito.
3. Il Comune pu0 gestire servizi in collaboraziona te associazioni di volontariato, riconosciute a
livello nazionale ed inserite nell’apposito albgimnale; I'erogazione dei contributi e le modalita
della collaborazione verranno stabilite in apposggolamento.
4. Le associazioni, le organizzazioni e gli altii®@ soggetti pubblici e privati, che hanno ricevu
contributi dall’ente, devono redigere apposito feodto che ne evidenzi I'impiego.

Art. 58
Volontariato

1. I Comune promuove forme di volontariato per wmngolgimento della popolazione in attivita
volte al miglioramento della qualita della vita pemale, civile e sociale, in particolare delle é&st
costante rischio di emarginazione, nonché pert&auell’ambiente.

2. Il volontariato potra collaborare a progettiagtgie, studi e sperimentazioni dell’Ente.

CAPO 1lI
REFERENDUM

Art. 59
Azione referendaria

1. Sono consentiti referendum consultivi, proposgiabrogativi in materia di esclusiva
competenza comunale.

2. Non possono essere indetti referendum:

a) in materia di tributi locali e di tariffe;

b) su attivita amministrative vincolate da leggi diataegionali;



C) su materie che sono state oggetto di consultazefeeendaria nell’'ultimo quinquennio.
3. | soggetti promotori del referendum possono esser

a) il venticinque per cento del corpo elettorale;

b) il consiglio comunale;

c) la giunta comunale.

4. Nel caso di richiesta di referendum avanzateittidini, i promotori, prima di procedere alla 81
raccolta delle firme, devono sottoporre il testbgleesito ad una commissione, composta da tre

esperti in materie giuridico-amministrativeeteh dal Consiglio Comunale. Tale commissione
delibera sullammissibilita del referendum in comfita a quanto previsto nel precedente comma 2
del presente articolo e nel successivo articolo 62.

5. La delibera della Commissione deve essere conggui@ motivata.
6. | referendum non possono avere luogo in coin@deon operazioni elettorali provinciali,

comunali e circoscrizionali.

Art. 60
Disciplina del referendum

1. Apposito regolamento comunale disciplina le mibaali raccolta delle firme e di valutazione
della loro regolarita ed in generale di svolgimedédreferendum.

2. In particolare il regolamento deve prevedere:

a) i requisiti di ammissibilita;

b) i tempi;

c) le condizioni di accoglimento;

d) le modalita organizzative;

€) i casi di revoca e sospensione;

f) le modalita di attuazione.

3. La proposta di referendum deve contenere I'erazimne del quesito da sottoporre ai cittadini. |l
guesito deve essere formulato in modo univoco &achdeve riguardare un singolo oggetto e deve
consentire ai cittadini una risposta in terminfisii o di “no”.

Art. 61
Esito - Effetti del referendum

1. Il quesito sottoposto a referendum € approvatilgesotazione ha partecipato la maggioranza
degli elettori aventi diritto e se € raggiunta sesko la maggioranza dei voti validamente espressi



2. Se l'esito e stato favorevole, nel caso di reféuen consultivo e propositivo, il Sindaco e tenuto
a proporre al Consiglio comunale, entro sessawotaigilalla proclamazione dei risultati, la
deliberazione sull’'oggetto del quesito sottopostefarendum.

3. Nel caso di referendum abrogativo gli effettilddtio deliberativo si intendono cessati a partire

dal giorno successivo alla proclamazione del rgalpositivo.
32
CAPO IV

PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO, ACCESSO E TRASPARENZA

Art. 62

Albo pretorio
1. Il Comune di Clavesana, al fine di garantireté t cittadini una pubblicizzazione adeguata eell
proprie attivita, provvede alla pubblicazione redtfo pretorio informatizzato del proprio sito
istituzionale degli atti a rilevanza esterna delhfDoe, in conformita alla normativa vigente in
materia di trasparenza.
2. La pubblicazione deve garantire I'accessibilitintegralita e la facilita di lettura per tutti i
cittadini e si conforma ai principi e alla normativelativi alla trasparenza e alla prevenzione dei

fenomeni di corruzione.

Art. 63

Accesso agli atti
1. Il Comune assicura a tutti i cittadini, singotl associati, che abbiano un interesse personale,
concreto, attuale e diretto per la tutela di sitizgiuridiche rilevanti, il diritto di accesso ai
documenti amministrativi; 'apposito regolamentatslisce le modalita per rendere pubbliche e
fornire ai soggetti interessati le informazioni cementi lo stato degli atti e delle procedure,
I'ordine di esame di domande, progetti e provveditnehe li riguardano, nonché il rilascio di copie
di atti, previo pagamento dei soli costi di riprathine, fatte salve le disposizioni vigenti in mater
di bollo e di diritti.

2. |l diritto di accesso € escluso nei soli capressamente previsti dalla legge.

Art 64
Trasparenza

1. Tutta l'attivita amministrativa del Comune si iropta a modalita e forme atte a garantire la

massima trasparenza.



2. Latrasparenza costituisce livello essenzialke gebstazioni erogate dalle amministrazioni pudbtdi
come previsto dalla Costituzione della Repubbliadidna. Tale principio si applica integralmente al
Comune di Clavesana che garantisce I'accessibitibtbale delle informazioni concernenti
I'organizzazione e la propria attivita, allo scapidavorire forme diffuse di controllo sul

perseguimento delle funzioni istituzionali e suiliazo delle risorse pubbliche.

3. La trasparenza é assicurata mediante la publdivgy, nel sito internet istituzionale deII’En?’é,
all'interno dell’apposita sezione denominata “Amisirazione trasparente”, delle informazioni e dei
dati obbligatori previsti dalla normativa vigensscondo criteri di facile accessibilita, completezz
e semplicita di consultazione, nel rispetto deigpdsizioni in materia di segreto di Stato, di ségr
d’ufficio e di protezione dei dati personali

3. L’accessibilita ai dati € garantita dall’istitutiel’accesso civico inteso quale diritto di chiueq

di richiedere documenti, informazioni e dati oggeti pubblicazione obbligatoria ai sensi della
normativa vigente nei casi in cui I'Ente ne abliaesso la pubblicazione sul proprio sito web
istituzionale.

5. I Comune di Clavesana garantisce inoltre 'asoageneralizzato, inteso come diritto spettante a
chiunque di accedere ai dati e ai documenti detefaitComune, anche ulteriori rispetto a quelli
oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi detreto legislativo n. 33/2013, allo scopo di
favorire forme diffuse di controllo sul perseguirteedelle funzioni istituzionali e sull’utilizzo del

risorse pubbliche e di promuovere la partecipazairigbattito pubblico.

Art. 65
Legalita e anticorruzione

1. L'azione del Comune, sia nei singoli settori evige di attivita, sia sul piano complessivo
dell'organizzazione e dell’azione amministrativésponde al principio di legalita che I'Ente é
tenuto ad osservare ed applicare con scrupologmzaihe e responsabilita, quale principio
fondamentale della propria organizzazione e dghpwdunzionamento.

2. Il Comune, in attuazione di quanto disposto delige, uniforma la sua attivita alla prevenzione e
repressione della corruzione e dell’illegalita aglubblica amministrazione.

3. A tal fine 'Ente adotta annualmente un Pianertniale di prevenzione della corruzione e della
trasparenza che fornisce una valutazione del diversllo di esposizione degli uffici al rischio di
corruzione e indica gli interventi organizzativiltv@ prevenire il rischio medesimo. Il medesimo
Piano definisce inoltre le misure, i modi, e leziative per 'adempimento degli obblighi di
pubblicazione, ivi comprese le misure organizzatwa@te ad assicurare la regolarita e la

tempestivita dei flussi informativi facenti caporesponsabili degli uffici del’amministrazione.



Art. 66
Partecipazione al procedimento amministrativo

1. I rapporti fra il Comune ed i cittadini destinai@ provvedimenti, o ad essi interessati, sono
disciplinati dalle disposizioni di legge in mateeiaallo specifico regolamento comunale.

2. Il Comune si impegna a far partecipare, oveiptewalla legge, al procedimento amministrativo' 34
i soggetti interessati all’adozione di atti cheidano su situazioni giuridiche soggettive (diritti

soggettivi e/o interessi legittimi). Consente,edir la partecipazione al procedimento amministati
ai soggetti portatori di interessi pubblici o ptiyaonché ai rappresentanti di interessi diffusstduiti

in associazioni, cui possa derivare un pregiudialprocedimento.

3. In accoglimento di osservazioni e proposte, prade ai sensi del comma precedente, I'Ente puo
concludere, senza pregiudizio dei diritti di teezi comunque, nel perseguimento del pubblico
interesse, accordi con gli interessati al fine dtedminare il contenuto discrezionale del
provvedimento finale.

4. Fermo restando quanto disposto al precedente appen ciascun provvedimento di competenza
comunale é individuato il responsabile del relatwocedimento, la durata massima dello stesso ed

il soggetto titolare del potere sostitutivo.

Art. 67
Azione popolare
1. Ogni elettore puo far valere in giudizio le aziedii ricorsi spettanti al Comune.
2. Nel caso in cui si verifichi quanto previsto damma precedente, la Giunta comunale valuta se, per
la tutela degli interessi comunali, sia necessa®l’ente si costituisca in giudizio autorizzanshogaso
affermativo, il Sindaco a provvedere con I'assiggedi un legale. Nell'ipotesi in cui la Giunta

comunale non ritenesse utile I'intervento, ha Vele di motivare la decisione.

CAPO V — FINANZA E CONTABILITA’

Art. 68
Attivita finanziaria ed impositiva del Comune

1. I Comune ha autonomia finanziaria ed impositiearispetto delle leggi di coordinamento della
finanza pubblica.

2. L’autonomia finanziaria si fonda su certezzaisbnse proprie e attribuite.

3. La potesta impositiva si esercita nel campo delfgoste, delle tasse e delle tariffe.



4. Il Comune applica le imposte tenendo conto dedipacita contributiva dei soggetti passivi e
applica le tasse, le tariffe e le contribuzionrefazione ai costi dei servizi determinati in redae a

parametri di efficienza ed economicita.

Art.69
Ordinamento contabile

1. L'ordinamento contabile del Comune e disogib dalla normativa statale, nonché dal

Regolamento comunale di contabilita.

Art 70
Programmazione di bilancio

1. La gestione finanziaria del Comune si svolgeasebal bilancio di previsione di durata triennale
redatto in termini di competenza e di cassa perinho esercizio e in termini di competenza per gli
esercizi successivi, deliberato dal Consiglio coateientro il termine stabilito dalla legge.

2. Lo schema di bilancio di previsione finanziamoil documento unico di programmazione sono
predisposti dalla Giunta comunale e da questa pi&seal Consiglio comunale, secondo le
modalita ed i termini stabiliti dalla legge e dagolamento comunale di contabilita.

3. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devamrdenere il visto di regolarita contabile attasta
la relativa copertura finanziaria da parte del oesabile del servizio finanziario. L'apposiziond de
visto rende esecutivo I'atto adottato.

Art.71
Rendiconto della gestione
1. | fatti gestionali sono rilevati mediante contatdiliinanziaria ed economico-patrimoniale e
dimostrati nel rendiconto.
2. Il rendiconto é deliberato dal Consiglio comunail&@ i termini di legge.
3. La Giunta comunale allega al rendiconto una refezillustrativa con cui esprime le valutazioni di
efficacia dell’azione condotta sulla base dei tesutonseguiti in rapporto ai programmi ed ai cost

sostenuti, nonché la relazione dell’organo di lievis contabile.

Art. 72
Revisore dei conti

1. Il Consiglio comunale, con apposito atto constljanomina il Revisore dei conti nei modi
indicati dalla legge.

35



2. Il revisore dei conti ha diritto di accesso ati e documenti dell’'ente, dura in carica tre amoi &
revocabile per inadempienza, nonché quando ricorgoavi motivi che influiscono negativamente
sull’espletamento del mandato.

3. ll revisore dei conti collabora con il Consigiomunale nella sua funzione di controllo e di iizdio,
esercita la vigilanza sulla regolarita contabifenanziaria della gestione dell’ente ed attesta

la corrispondenza del rendiconto alle risultanZz&adgestione, redigendo apposita relazione, che
accompagna la proposta di deliberazione consitlateendiconto del bilancio.

4. Nella relazione di cui al precedente comma ilgene dei conti esprime rilievi e proposte
tendenti a conseguire una migliore efficienza, ptodta ed economicita della gestione.

5. Il revisore dei conti, ove riscontri grawvregolarita nella gestione dell’ente, neeri$ce
immediatamente al Consiglio.

6. Il revisore dei conti risponde della verita deliee attestazioni e adempie ai doveri con la
diligenza del mandatario e del buon padre di faianig|

Art. 73

Controlli interni
1. LAmministrazione comunale sviluppa, con adegstatimenti e metodi, un sistema di controlli
interni, finalizzato a garantire i processi di ¥iea economico-gestionale, il riscontro della
regolarita amministrativa e contabile dell’azionmmainistrativa, la completa valutazione delle
prestazioni dei responsabili dei servizi, nonchéadlisi valutativa dello stato di attuazione deirpi
e dei programmi dell’ente.
2. La disciplina dei profili strutturali e procedlirdelle differenti tipologie di controllo e
valutazione é definita con specifiche disposizi@golamentari.
3. L'organizzazione del sistema di controlli intedall’amministrazione € demandata ad appositi
atti a valenza organizzativa.

TITOLO VIl — DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 74
Revisione dello Statuto

1. Le modifiche soppressive, aggiuntive o sostitugvi’abrogazione totale o parziale dello Statuto
sono deliberate dal Consiglio comunale secondodegalure previste dall’art. 6, comma 4, del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ssogesnodifiche e integrazioni.

2. La proposta di deliberazione di abrogazione ¢adl@llo Statuto deve essere accompagnata dalla
proposta di deliberazione di un nuovo Statuto.
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Art 75
Disciplina transitoria
1. Nelle more di un eventuale adeguamento, contmaarapplicarsi le norme regolamentari in
vigore, purché non espressamente in contrastoecdisposizioni del presente Statuto.

Art. 76
Entrata in vigore dello statuto

1. Il presente statuto € pubblicato nel bollettiffcciale della regione e affisso all’albo pretorio
comunale per trenta giorni consecutivi ed e invatMinistero dell’Interno per essere inserito aell
raccolta ufficiale degli statuti.

2. Il presente Statuto entra in vigore decorsitagmorni dalla sua affissione all’Albo Pretorio.
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